Дошкільний навчальний заклад

(ясла-садок) комбінованого типу № 20 «Берізка»

Білоцерківської міської ради Київської області
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Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу, підпорядкований управлінню освіти і науки Білоцерківської міської ради. Безпосередньо керівництво здійснює завідувач Осадча С.В. Відповідно до Положення про порядок  звітування керівників дошкільних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю за 2016-2017 навчальний рік.
Дошкільний навчальний заклад в період модернізації змісту дошкільної освіти успішно впроваджує оригінальні ідеї, концепції В.О.Сухомлинського в практику роботи сучасного дошкільного закладу. Працює над проблемою «Гуманізація освітньо-виховного процесу в сучасному дошкільному закладі».

Основна концепція в роботі: любов і повага до дитини, яка стоїть у центрі педагогічної системи, звернення до її внутрішнього світу, опора на її сили з урахуванням природо відповідності, потенційних можливостей.

Великого значення надаємо розв’язанню проблеми отримання рівного доступу дітей до якісної освіти з раннього віку, адже рівний старт – є запорукою успішного навчання в школі.

Разом з педагогічним колективом на практиці підтверджуємо пріоритетність дошкільної ланки в єдиній системі безперервної освіти, основним важелем якої є своєчасне становлення і повноцінний розвиток особистості. З цією метою двічі на рік здійснюємо соціально-педагогічний патронат. І слід відмітити, що всі діти 5-річного віку, які проживають у нашому мікрорайоні є на обліку в ДНЗ, охоплені дошкільною освітою про що свідчить наповнюваність старших груп. Як керівник створюю необхідні умови для охоплення дітей нашого мікрорайону освітніми послугами, підготовкою до навчання в школі – це проведення Днів відкритих дверей, спортивний та музичних свят, спортивних змагань, проведення консультацій для батьків, діти яких не відвідують дошкільний заклад, а також відвідування педагогами дітей вдома тих, хто не відвідує дошкільний заклад. В закладі створено базу даних щодо моніторингу дітей дошкільного віку.
Багато років дошкільний заклад успішно співпрацює з БЗШ І-ІІІ ступенів № 5, і на базі нашого закладу в цьому році працював перший клас.

В своїй роботі педагогічний колектив керується завданнями дошкільної освіти, які визначені державними документами, Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.

Протягом 2016-2017 н. року колектив дошкільного закладу працював за  програмою розвитку дітей старшого дошкільного віку «Впевнений старт» та програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», спрямовуючи свою діяльність на модернізацію змісту дошкільної освіти, реалізацію принципів наступності і неперервності між дошкільною і початковою освітою.
Усі інноваційні пошуки спрямовуються на утвердження головної цінності орієнтації на дитину, її особистість, індивідуальність, творчий потенціал.

Свідченням оновлення змісту дошкільної освіти в ДНЗ є використання нетрадиційних методів, впровадження перспективного досвіду, надбань, педагогічної спадщини В.О.Сухомлинського. З 2015 року старші групи закладу впроваджують освітній курс «Освіта для сталого розвитку». Впроваджувалися авторські програми.

Кожен з вихователів виготовив дидактичний матеріал для роботи з дітьми у даному напрямку з різних розділів програми та розробили тренінги з розвитку творчої уяви та формування системного мислення, дидактичного матеріалу з народознавства. Всі ці програми та методичні рекомендації, щодо їх використання зібрані в методичному кабінеті. Педагоги мають можливість вибору, якою програмою користуватися, і які інноваційні технології впроваджувати, враховуючи вік дітей, їх інтереси, здібності і бажання.

З метою розвитку творчих здібностей дошкільників та відповідно вимог чинних програм у закладі створено відповідне  предметно-розвивальне середовище. На протязі навчального року адміністрацією та методичною службою проведено Конкурс на краще нетрадиційне облаштування ігрового майданчику групи та Конкурс на кращий міні-музей групи. Позитивно, що в Конкурсах брали активну  участь батьки вихованців 
Приміщення закладу є типовим, розраховане на 135 місць, налічує 7 групових кімнат, музично-спортивну залу.
Енергосистема, система водопостачання, опалювальна та каналізаційна система знаходяться у справному стані. На даний час в ДНЗ функціонує 7 груп.
Вікові групи укомплектовані згідно нормативних вимог. Загальна чисельність дітей становить 168 дітей. 

У дошкільному закладі дедалі більшого поширення набувають додаткові освітні послуги. З метою розвитку природних нахилів, здібностей, інтересів дітей та побажань батьків протягом року проводилась студійна робота з дітьми за такими напрямками:

· Реалізація програми «Батьківство в радість»
· Гурток «Цікаві шахи» (1 клас).
Педагогічний колектив протягом року працював в тісній взаємодії з батьками. Щоквартально проводились дні відкритих дверей. Через інформації, бесіди, батьківські куточки та батьківські збори висвітлювались основні питання та завдання роботи –з дітьми.

Враховуючи проблеми сьогодення, для покращення освітньо-виховної роботи, конкурентноспроможність дошкільного закладу в умовах ринкової економіки за минулий навчальний рік за кошти батьків, спонсорів у ДНЗ було покращено матеріально-технічну базу та виконано ряд ремонтних робіт. Велика робота в цьому напрямку була проведена батьківськими колективами кожної вікової групи. Усі зібрані батьківськими  комітетами кошти використовувалися раціонально. Так, батьками, на чолі з батьківськими комітетами було придбано на кошти батьків посуд, миючі засоби, канцелярські товари, методичну та художню дитячу літературу, іграшки для дітей, фарбу та інші будівельні матеріали для проведення ремонтних робіт в приміщеннях та на ігрових майданчиках, матеріали для ремонту сантехніки та електрообладнання. В усіх групах та інших приміщеннях до початку навчального року було зроблено косметичні ремонти силами батьків та працівників дошкільного закладу.
В цілому за 2016-2017 рік на ремонтні роботи було витрачено 46530 грн. З них 33000 грн. бюджетних коштів та 13530 грн. кошти, зібрані батьками. Це:

· заміна лінолеуму в групі та роздягальній;

· придбання килиму в ігровій кімнаті;

· придбання  посуду;

· придбання м’якого інвентарю;

· придбання обігрівачів (2 шт);

· заміна світильників та енергозберігаючих ламп;

· придбання матеріалу для виготовлення пісочниць;
· придбання OSB;

· заміна сантехнічного обладнання гр. «Барвінок»;

· ремонт туалетної кімнати гр. «Ромашка»
          Дошкільний заклад повністю укомплектований педагогічними кадрами. Загальна кількість педагогічних працівників – 16 чол. Усі мають педагогічну освіту.

Завідувач ДНЗ – Осадча С.В., освіта повна вища педагогічна, стаж 37 р.

Вихователь-методист – Ярова О.М. освіта повна вища педагогічна, стаж – 23 р., кваліфікаційна категорія – спеціаліст І категорії. Вихователів – 11 чоловік, з них мають повну вищу педагогічну освіту – 5 чоловік, неповну вищу педагогічну – 6 чоловік.

Кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» - 1 педагог, «спеціаліст першої категорії» - 2 педагога, кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» -  2 педагога.

Музичні керівники – 2 особи: Шевченко Т.М.,   СандулО.М.
Практичний психолог –Киришун Л.М. освіта повна вища педагогічна.

Стаж більшості працівників перевищує 20 років. Атестація та організація курсового підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється згідно вимог та у відповідності до перспективного плану 1 раз на 5 років.

При розстановці кадрів враховується їх кваліфікаційний рівень, стаж педагогічної роботи, психологічна сумісність.

Великої уваги було надано в цьому році вихованню гармонійної, всебічно розвиненої творчої особистості, її пізнавальної активності, емоційно ціннісного та художньо-естетичного розвитку дошкільника. З цією метою широко проводилось впровадження інтерактивних форм роботи з педкадрами, а саме проведення семінарів-практикумів, педагогічних рад у формі ділових ігор, круглого столу, застосування  різноманітних активних методів у роботі з педагогічними кадрами. На базі дошкільного закладу в 2016-2017 н.р. було проведено методичне об’єднання вихователів-методистів дошкільних навчальних закладів міста. З метою обміну досвідом педагоги закладу неодноразово проводили відкриті заняття для слухачів курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників КВНЗ КОР «Академії неперервної освіти».
Медичне обслуговування дітей в ДНЗ проводиться згідно постанови Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 р. № 826 «Порядок медичного обслуговування дітей у ДНЗ».

Медичне обслуговування дітей здійснюється медичною сестрою, яка має 9 тарифний розряд Пількевич С.М., стаж роботи 25 років та лікарями вузької спеціалізації. У 2016-2017 н.р. дітей, що йдуть до школи та диспансерну групу оглянули такі  вузькі спеціалісти: хірург, невропатолог, лор, окуліст...
Медичний працівник дошкільного закладу щорічно проводять моніторинг стану здоров’я, фізичного та нервово-психічного розвитку дітей, надає їм невідкладну медичну допомогу, здійснює контроль за організацією харчування, дотриманням раціонального рухового режиму, виконання санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму. Систематично проводиться санітарно-просвітницька  робота серед батьків, вихованців та працівників закладу.
Важливим елементом фізичного розвитку дітей є оптимальний збалансований раціон трьохразового харчування, тому для дітей з вадами травлення організовано дієтичне харчування, з урахуванням рекомендацій лікаря. На протязі навчального року проблем з неякісним харчуванням не було.

Харчування дітей в ДНЗ проводиться відповідно міжвідомчої інструкції з організації харчування дітей в дошкільних навчальних закладах за № 298/227 від 17.04.2006 р. Постанови Кабінету Міністрів України № 258 від 21.05.1992 р. і відповідно виділених коштів з місцевого бюджету. Сума, що виділяється на харчування однієї дитини на день з 01.01.2017 року складає 20 грн. – 50% за рахунок батьків, 50% - місцевого бюджету.
Протягом навчального року не зафіксовано жодного випадку дитячого та дорослого травматизму в дошкільному закладі. Це свідчить про те, що обладнання було справне і працівники доклали зусиль для злагодженої роботи.
Відповідно до вимог Закону України «Про охорону праці» адміністрація закладу спільно з ПК, медичним працівником працюють над впровадженням державної політики в галузі охорони праці.

Протипожежний стан  закладу задовільний. Інструктажі з працівниками проводяться згідно графіків. З дітьми постійно проводиться робота з безпеки життєдіяльності. Також пропагується ця робота і серед батьків вихованців.

Основна концепція, якої дотримується колектив: любов і повага до кожної дитини, не залежно від її соціального становища. Працівники закладу докладають багато зусиль для створення психологічного комфорту, щоб діти відчули себе прийнятими, зрозумілими, захищеними. Особлива увага приділяється роботі з неповними сім’ями, роботі із сім’ями воїнів АТО. Протягом року працював консультативний пункт для батьків, або осіб, які їх замінюють і дітей, що виховуються в умовах сім’ї, працювала «Школа молодих батьків) на базі якої впроваджувався курс тренінгів» «Батьківство в радість», працює Благодійний фонд «Чілдрен» засновниками якого є батьки дошкільного закладу. Благодійний фонд підключено до Єдиної системи обліку коштів.
Отже, протягом 2016-2017 навчального року нарікань та зауважень з питань діяльності закладу не було. Успіхи закладу – це злагоджена робота батьків, працівників, адміністрації та громадськості. 
Завідувач                                        _____________                                С.В.Осадча

